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] REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO

U VUKOVARU
Vukovar, Andrije Hebranga 2

Broj: P-29/2023
Vinkovci, 8. oZujka 2024.
MN/MN

Na temelju &lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine* 78/2017. i 89/2019.) u vezi s
élankom 160. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine* broj
155/2023.) te sukladno javnom natje€aju pod brojem P-29/2023 od 8. oZujka 2024.
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto visi informaticki
tehniéar (ranije vidi informaticki tehniéar za pravosudni informacijski sustav) — 1
izvrSitelj/ica, objavljuje se sljedeca

OBAVIJEST
o opisu poslova, podacima o placi radnog mjesta, nacinu i sadrZaju testiranja te
pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA VISI INFORMATICKI TEHNICAR

- sukladno é&l. 5. rednom broju 3. Pravilnika o unutarnjem redu u Zupanijskom
drzavnom odvjetni§tvu u Vukovaru visi informati¢ki tehniéar za pravosudni
informacijski sustav (sada vi§i informaticki tehni¢ar) obavlja upisivanje
podataka u radunalne baze upisa i jednostavne obrade i razmjene
elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata, odrzava ra€unalni sustav i mrezu te
njima upravlja, izraduje jednostavna programska rjeSenja, pruza pomoc
korisnicima informati¢kih resursa, obavlja poslove pripreme, kontrole i
distribucije dokumentacije za djelovanje informati€kog sustava, obavlja
tehni¢ko-vizualno snimanje pomoéu odgovaraju¢e opreme i obavlja druge
strune i tehni¢ke poslove

PODACI O PLACI

- Plaéu radnog mijesta visi informaticki tehnic¢ar €ini umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta 1,80, utvrden u &l 10. — Drzavno
odvjetni§tvo, Tablica 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun plaée u drzavnoj sluzbi (,Narodne
novine“ broj 22/2024.) i osnovice za izracun plaée od 947,18 eura (bruto)
uvecéan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.



NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA

Postupak testiranja provodi Komisija za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem
tekstu: Komisija).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati/kinje prijavljeni na javni natjeCaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune, koji
pravovremeno dodu u zakazani dan i vrijeme te prije testiranja dokaZu identitet
osobnom iskaznicom ili drugom vazec¢om identifikacijskom ispravom, slijedom Cega
ée po dolasku na testiranje od kandidata biti zatraZzeno predo&enje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti testiranju.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Smatra se da je kandidat povukao svoju prijavu na javni natje¢aj ako ne
pristupi testiranju te se viSe ne¢e smatrati kandidatom.

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se vrSi provjera znanja,
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na€in remetiti mir i red. Zbog povrede
navedenih pravila kandidat ¢e biti udaljen s testiranja, a postignuti rezultat Komisija
za provedbu javnog natje€aja neée priznati niti ocijeniti.

Testiranje kandidata provodi se u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od
provjere znanja o organizaciji i naéinu rada u drzavnom odvjetnistvu, dok se druga
faza odnosi na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se sluzbenik prima.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja o organizaciji i nacinu
rada u drzavnom odvjetni§tvu (u ukupnom trajanju od 20 minuta). Radi navedene
provjere znanja ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to¢an
odgovor, §to zna¢i da kandidat u ovoj fazi testiranja moze ostvariti ukupno 10
bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada u svojstvu
mreznog, odnosno sistem administratora te kao pruzatelja podrdke korisnicima, kao i
provjere poznavanja osnova odrZzavanja raunala i raéunalne opreme te uredskih
strojeva (u trajanju od 30 minuta), $to se boduje dodjeljivanjem odredenog broja
bodova od 0 do 10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako za svaki pojedini dio
testiranja ostvare najmanje po 5 bodova.

S kandidatima koji su zadovoljili na testiranju Komisija ¢e obaviti razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih
cilieva i motivacije za rad u drzavnoj sluzbi te rezultata ostvarenih u njihovom
dosadasnjem radu.



Razgovor s kandidatima zasebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja
bodova od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 5
bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija ¢e utvrditi rang listu prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu). Komisija
¢elniku tijela dostavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi
Komisije. Uz Izvje$ée prilaze se i rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Za najboljeg kandidata Zupanijsko drZavno odvjetnistvo u Vukovaru, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetniStvu (,Narodne novine®
broj 67/2018. i 21/2022.), podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera provodi se
sukladno zakonu kojim se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.

Na mreZnoj stranici DrZzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr te
na oglasnoj plo¢i Zupanijskog drzavnog odvjetniStva u Vukovaru, objavit ¢e se mjesto
i vrijeme odrzavanja testiranja najmanje pet dana prije odrZzavanja testiranja.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (,Narodne novine* broj 67/2018. i 21/2022.),

2. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (,Narodne novine“ broj 128/2019.),

3. Pisana provjera znanja sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
viSeg informati¢kog tehniéara za pravosudni informacijski sustav odnose se na
podrugje arhitekture radunala, rada u Windows operativhom sustavu i MS
Office alatima (World i Excel), poznavanje osnova radunalnih mreza i
uredivanja web stranica.

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



